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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA- NASAUD
Consiliul Local al comunei Feldru

HOTARARE
Privind aprobarea organigramei si a statului de functii a personalului primariei
comunei Feldru in anul 2026

Consiliul Local al Comunei Feldru, judetul Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta
ordinara din data de 14.04.2026 in prezenta a 15 consilieri din numarul total de 15.

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7 din 2026 pentri
modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale.

- Adresa nr. 1C/4972/19 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul
Bistrita-Nasaud cu privire la nr. maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 la
Primadria comunei Feldru.

- Adresa nr. 1V(/5508/23.03.2026 a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
privind asigurarea sustenabilitatii investitiei in cadrul proiectului .. Transport durabil
pentru elevii din judetul Bistrita- Nasdud (cod P 19 PNRR)

Nota de fundamentare nr. 3142 din 08.04.2026.

Nota justificativa nr 3143 din 08.04.2026.

Referatul de aprobare al primarului comunei Feldru nr. 3160 din 08.04.2026.

Raportul secretarului general al comunei Feldru nr. 3161 din 08.04.2026.

Avizul comisiei de specialitate nr. 3230 din 14.04.2026.

Prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalulu platit din fonduri
publice

In temeiul art. 129 alin. (1). alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), 196, alin. (1), lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

PROPUN

Art. 1. Se aprobd organigrama si a statul de functii pentru demnitarii publici.
functionarilor publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Feldru conform Anexelor nr. 1 si 2.

Art.2. Primarul comunei Feldru va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrdre a fost adoptata cu 15 voturi .pentru” 0 voturi
.impotriva™ 0 ..abtineri” din 15 consilieri prezenti.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului comunei Feldru in vederea ducerii la indeplinire:
- Institutia Pref jrodetul Bistrita-Nasaud:
i : Contrasemneazi secretar general
al comunei Feldru
Besutiu Gavrila
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JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARIA COMUNEI FELDRU
PRIMARIA COMUNEI FELDRU

Anexa 2 |a Hotiirdrea Consiliului Loeal nr. 18 din 14.04.2026
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Consiliul Local

Cabinet primar Primar
Peev: 1 (D)
v
Secretar general al Vicenri D:1
comunei (Fpe:1) MERTRRECRD)
» 4 \ 4
L 4 i, 4> / a5
Compartiment / . \ c F Y "
financiar “::ip ’.I,m:l:’:‘im Compartiment 5 parsupent c . ] ('.om[.m_r _ut_m.."_l
contabil ritii publice Jurldic, itare esurse mane “ompartimen urb.lmsr.n. administratiy
i e & cadastru. topojrafie si
civild si relati /] Sgeiditee
Total: 6 Total: 1 public /’%l{l: 1 : Total: 7
Fpexo: 4 FPexo: 1 / H’u.\'\x Peeo: 6
f Total: 3 A Total: 3 A Pcev: 1
Fpexo / Fpexo | t
pr.j)t( 1 Peeo: |
3 S
/ \ Peev: 1 . \ |
¥ ¥ \ : 4 k.
——— ] Il I — e
< 7 Serviciul
Compartiment . .
h Compartiment 2 ¢ - . . . £ - voluntar pentru
implementare _ Compartiment Compartiment Compartiment asistenti £ i
f post implementare ) 2 - an ey S situatii de
fonduri : transport scolar cultura sociala si comunitari =
fonduri europene urgenti si
europene ;
transport
Total: 5 Total: 1 Total: 1 Total: 2 Total: 3 Toral: 2
Peev: 5 Pceo: 1 Peceo: 1 Peeo: | Fpexo: 2 Peco: |
Peev: | Peeo: | Peetv: |
Functii publice total: 13 Posturi contractuale total: 24
Fpco - functie publicd de I Pcco: - personal contractual de I
—conducere ocupati conducere ocupat
Fpexo - functie publica de 10 Pcexo: - personal contractual de 13
- - . 2
executie ocupata ¢xecutie ocupat
Fpexv - functie publici de 5 Pcexv: - personal contractual de 9
executie vacanta B executie vacant
Pcetv: - personal contractual de )
executie temporar vacant
Total posturi in institutie: 39
Demnitari 2
Posturi ocupate 25
Posturi vacante 11
Posturi temporar vacante 1
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UNIUNEA

ROMANIA EUROPEANA

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA FELDRU
Feldru, str. Vasile Nascu, nr. 89, judetul Bistrita-Ndsdud,
cod fiscal 4427048,
Tel: 0040-(0)263 374.339
Tel/Fax: 0040-(0)263 374.310
Tel/Fax: 0040-(0)263 374.301
E-mail: primaria@feldru.ro website: www.feldru.ro

Nr. 3142/08.04.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii

pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Feldru

1. Considerente juridice si necesitatea reformei Prezenta reorganizare structurala este fundamentata
pe dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, care instituie masuri riguroase pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale (UAT) prin rationalizarea posturilor
si eficientizarea cheltuielilor de personal. In aplicarea art. XL alin. (2) din actul normativ mentionat,
Institutia Prefectului Judetului Bistrita-Nasaud a comunicat, prin adresa nr. 1C/4972/19 din 16.03.2026.
limitele maxime de posturi pentru Comuna Feldru.

2. Structura noii organigrame si distributia posturilor pe categorii legale Noua configuratie a
aparatului de specialitate a fost dimensionata pentru a asigura o incadrare strictd in plafoanele legale
comunicate:

e Aparatul administrativ general (Punctul 1 din Anexa OUG 63/2010): In limita plafonului de 27
de posturi stabilit de autoritatile tutelare, au fost incluse pozitiile de la nr. crt. 1 pana la nr. crt.
27 din actualul Stat de Functii. Aceasta sectiune concentreaza nucleul decizional si administrativ
al institutiei.

o Implementarea proiectelor (Punctul 4 din Anexa OUG 63/2010): La pozitia nr. crt. 28, sunt
previzute cele 5 posturi vacante de referent proiect destinate gestionarii fondurilor externe
nerambursabile, respectand limita specificd de 5 posturi comunicata de Prefectura.

o Servicii suport (Punctele 5 si 6 din OUG 63/2010): Pozitia nr. crt. 29 (sofer transport scolar) este
constituitd conform Punctului 5, iar pozitia nr. crt. 30 (muncitor postimplementare proiecte) este
stabilitd in baza Punctului 6 din anexa la OUG nr. 63/2010.

« Regimul exceptiilor legale (Art. IIT alin. 2 din OUG 63/2010): Pozitiile de la nr. crt. 31 la 35
reprezintd functii exceptate de la calculul numarului maxim de posturi. Acestea deservesc



capitolele bugetare ,,Cultura™ (poz. 31-32). ..Asistentd Sociala” (poz. 33-34) si ,.Sanatate” (poz.
33).

3. Dinamica reorganizarii compartimentelor si a personalului Reforma propusa vizeaza trecerea de
la 0 organizare hibrida la una specializata, prin urmatoarele modificari structurale majore:

+ Disocierea Asistentei Sociale: O modificare strategica vizeaza posturile ocupate de inspectorii
Marti Mérioara (nr. crt. 33) si Galbin Gabriela-Florina (nr. crt. 34). Desi anterior acestea erau
incluse in calculul aparatului de specialitate (in cadrul compartimentului mixt), in actuala
structura ele sunt integrate in Compartimentul Asistenta Sociala si Comunitara, incadrandu-se
astfel la exceptiile legale previzute pentru capitolul ,,Asigurari si asistenta sociald”.

o Epurarea structurilor administrative: S-a procedat la eliminarea compartimentelor administrative
neclare si gruparea personalului sub o structurd coerentd: Compartimentul Administrativ (Pos.
21-27).

« Institutionalizarea suportului: Au fost infiintate ca entitati independente Compartimentul
Achizitii Publice (Pos. 11) si Compartimentul Resurse Umane (Pos. 13).

4. Analiza posturilor reduse Pentru a atinge indicatorii de eficienta solicitati prin OUG nr. 7/2026, s-a
procedat la reducerea unui numar de 6 posturi fata de situatia anterioara (de la 45 la 39 posturi). Posturile
eliminate din Statul de Functii sunt:

+ Referent IA (vacant) — Cabinet Primar (anterior poz. 4).

« Inspector I superior (Timoc Ana) — Compartiment Financiar Contabil (anterior poz. 7).

» Referent III superior (vacant) — Compartiment Financiar Contabil (anterior poz. 9).

« Inspector I asistent (vacant) — Fost Compartiment Relatii Publice (anterior poz. 18).

« Inspector I superior (Padurariu Marioara) — Fost Compartiment Relatii Publice (anterior poz.
21).

o Inspector I superior (vacant) — Compartiment Urbanism (anterior poz. 23).

5. Concluzii Proiectul de organigrama asigurd conformitatea deplind cu plafoanele administrative,
utilizdnd corect regimul exceptiilor si elimindnd functiile vacante sau redundante, in scopul
profesionalizarii actului administrativ la nivel local.
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UNIUNEA

ROMNIA EUROPEANA

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA FELDRU
Feldru, str. Vasile Nascu, nr. 89, judetul Bistrita-Nasdud,
cod fiscal 4427048,
Tel: 0040-(0)263 374.339
Tel/Fax: 0040-(0)263 374.310
Tel/Fax: 0040-(0)263 374.301
E-mail: primaria@feldru.ro website: www.feldru.ro

Nr. 3143/08.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind impactul financiar al reorganizarii aparatului de specialitate si incadrarea in plafoanele de

cheltuieli de personal

Prezenta nota fundamenteaza sustenabilitatea financiard a noii structuri organizatorice a Primiriei
Comunei Feldru, intocmita in aplicarea O.U.G. nr. 7/2026.

1. Respectarea pragului de reducere a cheltuielilor de personal Conform prevederilor art. XLIX alin.
(I) din O.U.G. nr. 7/2026, unitatile administrativ-teritoriale au obligatia de a reduce cheltuielile de
personal in anul 2026 cu un procent de 10% fata de nivelul platilor efectuate in anul 2025.

Analiza comparativa a statelor de functii evidentiaza urmatoarele:

« Anul 2025 (Situatia anterioard): Fondul de salarii previzionat era de 351.249 lei.

e Anul 2026 (Situatia noud): Prin eliminarea posturilor vacante si reorganizarea compartimentelor,
fondul de salarii este dimensionat la 220.740 lei.

» Concluzie: Aceasta reconfigurare reprezintd o diminuare semnificativd a masei salariale, care
acopera si depaseste pragul minim de 10% impus de legiuitor, asigurand o gestionare prudenta a
veniturilor proprii ale comunei.

2. Justificarea optiunilor de reorganizare Reducerea numarului total de posturi de la 45 la 39 a fost
realizata prin urmatoarele masuri financiare strategice:

» Reducerea posturilor vacante: S-a procedat la eliminarea functiilor de executie neocupate (de
la 18 la 13 functii publice si de la 19 la 14 posturi contractuale la Pct. 1), reducand astfel presiunea
bugetara pentru anul in curs.

» Eficienta utilizirii fondurilor nerambursabile: Cele 5 posturi de la pozitia nr. crt. 28 (Pct. 4
din anexa OUG 63/2010) sunt mentinute ca vacante pentru a permite angajarea de personal
dedicat proiectelor europene, cheltuielile fiind partial sustenabile prin finantari externe.

3. Incadrarea in limitele de personal (Regula 30/20) Masurile adoptate respecta art. XL alin. (7) din
0.U.G. nr. 7/2026, care stipuleaza ca reducerea cu 30% a numarului total de posturi (conform plafonului
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de 27 comunicat de Prefecturd) nu conduce la o diminuare a posturilor efectiv ocupate cu mai mult de
20%. Prin aceasta abordare, se mentine echilibrul intre austeritatea bugetara si capacitatea operationala
a institutiei.

4. Concluzie Implementarea noii organigrame asigura conformitatea deplind cu obiectivele de
consolidare fiscala ale Guvernului. realizand o economie bugetard reald fatd de exercitiul financiar 2025
si incadrandu-se in totalitate in limitele de cheltuieli de personal comunicate de autoritatile tutelare.




