Nr. crt.|Functia Salariul de baza brut
31.03.2026
1 Secretar general al comunei* 10120
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
2 Inspector superior™® 9139
3 Inspector principal 7340
4 Inspector principal 7707
5 Referent superior 7557
6 Referent de specialitate 11 7161
7 Referent I1 7558
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE, ACHIZITII PUBLICE, ASISTENTA
SOCIALA

Consilier superior achizitii publice 9139

Consilier superior 7901
10 Inspector principal 7901
11 Inspector superior™* 7698
12 Inspector principal** 7522

COMPARTIMENT URBANISM, CADASTRU, TOPOGRAFIE SI AGRICULTURA
13 Agent agricol II 6819
14 Inspector superior* 7519
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA SI TRANSPORT
15 Sef SVSU 7739
16 ingrijitor 5017
17 |ingrijitor 5017
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
18 Sofer I 6034
19 Muncitor I 5137
20 Sofer 5888
21 Muncitor calificat II1 5606
22 Muncitor calificat 111 6034
23 Muncitor [V 5607
24 Asistent medical comunitar*** 5830
COMPARTIMENT CULTURA

25 Referent de specialitate 11 6041
Indemnizatii functii de demnitate publica si alesi locali
Nr.crt

. Functia  |Indemnizatia lunard
1 Primar 12075
2 Viceprimar[9660

Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru]
Consilier |[participarea la sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a
3 local Primarului, 1208 lei.

1. Indemnizatie de hrana: Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite, beneficiazd de indemnizatie de hrand reprezentand a 12-a parte din doua salarii de
bazd minime brute pe tara garantate in plata conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice: 347 lei/lunar .

2. Pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarilor se majoreaza cu 50% potrivit art. 6, alin. (1) din
HG 234 /2023: cuantum de 6037 lei/primar si 4830 lei/viceprimar; procent modificat la art.16 alin.2
din Legea-cadru nr. 153/2017 de 40% prin Legea 141/2025: cuantum 4830 primar si 3864/viceprimar
3. Pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (4
proiecte in implementare cu fonduri UE), proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect salariul se majoreaza cu pana la 50% potrivit art. 4 - 5 din HG 234 / 2023 pentru
persoanele nominalizate (*);procent modificat la art.16(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 de 40% prin
Legea 141/2025.



4.Pentru persoanele nominalizate(**) implicate direct in echipa mobild pentru interventia de urgenta
in cazuri de urgentd se acorda o suma de 300 lei in lunile in care vor fi evenimente conform unui
raport Intocmit de cétre comisie Impreund cu organele de politie; baza legala prevederile pct.IV, lit a,
pct.l din anexa nr.9 la Hotararea Guvernului nr.153/2018 cu privire la aprobarea Regulamentului
Cadru privind stabilirea locurilor de munca prevazute in anexa nr. II la Legea 153 / 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice pentru familia ocupationald de functii bugetare
,.sandtate si asistentd sociald,, , modificata prin OUG 36/2025.

5. Pentru desfasurarea activitatii in conditii deosebite de munca pentru persoana nominalizata(***) se
acordd o suma de 300 lei in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) lit. h) din capitolul II al Anexei
nr. 2 al Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu ale Regulamentului cadru prevazut in Anexa nr. 8 lit. ¢) pct. 2
din H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.
II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si
asistentd sociala" modificata prin OUG 36/2025.

6. Se acorda anual vouchere de vacanta pentru fiecare salariat care isi exprimd aceastd optiune in
valoare de 800 lei conform art. LII din OUG 156/2024.

7. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora numiti prin dispozitie a
primarului primesc o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in plata conform art. 30 alin.(1) din HG 1336/2022 si art.42 alin.(1) din HG 611/2008 cu modificarile
si completdrile ulterioare.

8. Limitarea veniturilor: Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

9. Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandéa/salariilor de comanda,
a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Secretar general al comunei,
Besutiu Gavrild



